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POZIV NA TESTIRANJE

kandidata za radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu
na neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj (40 sati ukupno)

Temeljem ¢l. 8. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Vladimir
Nazor Skabrnja, Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.
Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole, u zbornici, 12. lipnja 2026. godine, prema sljede¢em
rasporedu:

1. B. A.u13.00 sati

2. Z.K.u13.15 sati

3. K. R.u 13.30 sati
Vrednovanje kandidata provest ¢e se usmenim testiranjem. Svaki ¢lan Povjerenstva postavlja
do tri pitanja, a odgovori na pitanja vrednuju se od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da
svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova
Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje
ostvareni ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Usmenim testiranjem kandidat moze ostvariti maksimalno 10 bodova. Kandidat koji na
usmenom testiranju nije ostvario 50 % bodova ne moze i¢i u daljnji postupak vrednovanja.
Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet 1
kandidati koji dodu nakon naznacenog vremena nece mo¢i pristupiti testiranju. Ne postoji
mogucnost naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijece da testiranju
pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je
odustao od natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno
ostvarenom broju bodova. U slu¢aju da kandidat prijavljen na natjecaj ostvaruje prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu i ima jednak najveci broj bodova s jednim ili vise
kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapoSljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konacne
rang liste.
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PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE
KANDIDATA:
e Pravilnik o kuénom redu skole https://os-vnazora-skabrnja.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1115/2026/06/Pravilnik-o-kucnom-redu.pdf
¢ Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03 40 _713.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025 04 71 925.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025 04 74 978.html
e Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoc¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14, 71/25, 74/25 — ispravak)
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-
O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf
e Statut Skole https://0s-vhazora-skabrnja.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1115/2025/11/Statut_Statut-1_merged-2.pdf

Ravnatelj: Marin Pavici¢
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